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a) Propuestal

Implementar la “MISION TERNURA” para ampliar los servicios de desarrollo infantil (1 a 3
Propuesta | anos) y de educacion inicial (de 3 a 5 afios) en la poblacion pobre, y garantizar la transicion
de desarrollo infantil a educacion inical.

Indicador Existenda de una institucion pablica encargada de la implementadon de la "Mision Ternura.

Descripcion Este indicador permite determinar si se ha creado una institucion publica encargada de la
Especifica implementacion de la Mision Ternura.

Clasificacion
(Tipe de INSUMO
Indicador)

Metodologia

Y Metodologia de medicion documental. Revision de documentos ofidales.
de Medicion

Medios de El medio de verificacion de cumplimiento es documental y corresponde a los Decretos
Verificacion Ejecutivos del Gobierno.

Dificultad para acceder a detalles de informacion a través de Decretos Ejecutivos.

Alcance del
Indicador
PERIODO SATISFACTORIO MEDIANAMENTE MNO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO
100 DiAS Mediante Mediante resolucion Mo existe una
resolucion oficial | oficial se le designa a un | resoludon
se le designa a un | organismo/institucion especifica
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organismo especifico/a 1a respecto del

especifico la implementacion de la organismo o
implementacion Mision Termura pero no | institucion

de la Mision se especifican ni sus responsable de la
Ternuray se atribuciones, ni sus implementacion
especifican sus recursos, ni el plazo de la Mision
atribudiones, para su conformaciony | Ternura
recursosy el funcionamiento.

plazo para su
conformacion y
funcionamiento.

Aclaraciones

Implementar la “MISION TERNURA® para ampliar los servicios de desarrollo infantil {1 a 3
Propuesta | afos) y de educacion inicial {de 3 a 5 afos) en la pobladon pobre, y garantizar la transicion
de desarrollo infantil a educacon inicial.

Inclusion del Programa Misidn Ternura en el Plan Nacional de Desarrollo 2017 - 2021, con
objetivos, actividades y resultados definidos.

Se analizara el Plan Nacional de Desarrollo 2017 — 2021 para determinar la inclusion de la
Mision Ternura en el mismo.

Unidad de

. MNfA
medida /
Clasificacion

(Tipo de INSUMOD

Indicador)

Metodologia

de Medicion Analisis del Plan Macional de Desarrollo 2017 - 2021
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Diocumental:

Plan Nacional del Buen Vivir hittp://www_planifiedon_gob_ec/wp-
content/uploads/downloads/2017/07/Plan-Nacional-para-el-Buen-Vivir-2017-2021 pdf

Medios de
Verificacion

Plan de gobierno inscrito en el CNE.
hittps://minka_presidencia.gob.ec/portal/usuarios_externos.jsf

Decreto Ejecutivo No.7, 24 de mayo Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social

Limites del
Medio de
Verificacion

Mo existe especdficidad de las actividades concretas que se plantean en el indicador debido a
que en los primeros dien dias no se podra detallar la planificacion de las mismas.

Alcance del
Indicador

PERIODO SATISFACTORIO MEDIANAMENTE NO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO
100 DIAS Inclusion del
Programa Mision Mo se hace
Ternura en el referencia de
Plan Nacional de manera directa a
Desarrollo 2017 - la Mision Ternura
2021, con N/A en el Plan
objetivos, Macional de
actividades y Desarrollo 2017-
resultados 2021
definidos.

S

Propuesta Implementar la “MISION TERNURA" para ampliar los servicios de desarrollo infantil (1 a 3
anos) y de educacion inicial (de 3 a 5 afios) en la poblacion pobre, y garantizar la transicion
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de desarrollo infantil a educacion inicial.

S asigna un presupuesto especifico para garantizar la implementacion de la Mision Ternura

Descripcion | Identificacion de al menos una partida presupuestaria para garantizar el cumplimiento de la

Especifica propuesta de campana.
Unidad de N/A
medida

Clasificacion
(Tipo de INSUMO
Indicador)

Metodologia Revision del Presupuesto General del Estado y las asignaciones presupuestarias

de Medicion especificas.
Medios de Presupuesto General del Estado; Cédulas presupuestarias de instituciones
Verificacion gjecutoras.
it e Esta informacion todavia no esta disponible y debe verificarse en el Presupuesto General del
I:led"!s d Estado 2018 que sera elaborado entre octubre y noviembre del presente ano. A partir de la
io de . - . .
Verificacian presentacion del Presupuesto General se podra verificar cambios en las acciones del
Gobierno para la ejecucion de la Mision Ternura.
Alcance del
Indicador

PERIODO SATISFACTORIO MEDIANAMENTE NO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO
100 DIAS Se asigna un e designan
instituciones
PTESUFQESID responsables pero sin No existe Una
mem para I3 F _ |:| asignacion
implementacion designacion resunmestaris
de la Mision presupuestaria paraq::l roerama
Ternura. especifica para el P PoE ’
programa.
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b) Propuestall

Ofertar diversas modalidades de atencion con calidad, personal profesional y capacitado,
gue tomen en cuenta a las madres trabajadoras fuera del hogar, a las madres trabajadoras

Propuesta . . .
en el hogar, que sean pertinentes culturalmente, particularmente para las poblaciones
indigenas, afroecuatorianas y montubias.
|dentificacion de acciones gue permitan el cumplimiento de la norma en lo referente a los
Indicador procesos de evaluacion continua al personal de CDI's (CIBV-CMNH) con mira a fortalecer las

competencias del talento humano acorde al perfil, cargo gue desempena y las
particularidades culturales y étnicas.

Se identifican acciones para fortalecer los procesos de evaluacion continua del personal de
los CDIs de acuerdo a la Norma Técnica.

N/A

Clasificacion
(Tipo de
Indicador)

INSUMO

Metodologia

. s Revision documental y de bases de datos de MIES / MINEDLUC / INEVAL
de Medicion

SIDIP1 2016, el libro de politica publica, INEVAL
http:/fwww_evaluacion.gob_ec/evaluaciones/modelo-evaluadon-docente/

Base de datos de MIES sobre la cantidad de personal de los Centros de Desarrollo Infantil
Integral evaluados. De acuerdo al articulo 8.2.6 de la Norma Técnica de Servicios
Institucionalizados de Desarrollo Integral para la Primera Infancia (SIDIPI-2016).

Limites del
Medio de
Verificacion

Mo se dispone de informacién que permita identificar acciones respecto de los procesos de
evaluacion al personal de los CDIs en todas sus modalidades.

Alcance del
Indicador

SATISFACTORIO | MEDIANAMENTE
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SATISFACTORIO SATISEACTORID
100 DIAS Se identif
: I‘ roen Mo se identifican
acciones .
respecto de los acciones
respecto de los
procesos de
i N/A procesos de
evaluacon s
evaluacion al
semestral al
Idel personal de los
personal de los
CDIs
CDls

Aclaraciones Se toma en cuenta el Instructivio de desarrollo integral de la primera infancia (SIDIP1 2016)

que determina que se deben ejecutar evaluaciones semestrales en los CDIs.

Ofertar diversas modalidades de atencion con calidad, personal profesional y capacitado, que

o ota tomen en cuenta a las madres trabajadoras fuera del hogar, a las madres trabajadoras en el
ropue . . . o
pu hogar, que sean pertinentes culturalmente, particularmente para las poblaciones indigenas,

afroecuatorianas y montubias.

Ejecucion Presupuestaria del Proyecto "Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano de
Indicador los Servicios de Desarrollo Infantil Integral™ (EMTHSDII) del MIES que busca fortalecer y
profesionalizar el talento humano de los Servidios de Desarrollo Infantil Integral

0 — ‘
||!cmn Ejecucion del presupuesto programado a devengar del proyecto EMTHSDII
Especifica
Unidad de Porcentaje
medida !
Clasificacio
n (Tipo de INSUMO
Indicador)
Metodologi
ade 5e revisa la ficha Informativa del Proyecto: KDO3 MIES - Estrategia de Mejoramiento
Medicion del Talento Humano de los Servicios de Desarrollo Infantil Integral — EMTHSDI v 52
contrastara con lo invertido hasta septiembre de 2017

Medios de
Ficha Informativa del Proyecto: K003 MIES - Estrategia de Mejoramiento del Talento Humano
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de los Servicios de Desarrollo Infantil Integral — EMTHSDII

S fsenvidos.inclusion

Mies/phocadownloadpap/06 jun 2017/literal k pla
nes rogramas/ KDD3%20MIESH20-

%2 0ESTRATEGICA%20DE*20MEJORAMIENTO%20DEL%20TALENTO%20HUMANO20DE*20L

D5%205ERVICIOS*20DENZ0DESARROLLO % 20INFANTIL 2 0INTEGRALY20-220EMTHSDI pdf

Mo existe informacion actualizada desde julio 2017

Alcance del
Indicador

Medicion no proveera informacion sobre la calidad del gasto

PERIODO

SATISFACTORIO

MEDIANAMENTE
SATISFACTORIO

NO
SATISFACTORIO

100 DiAS

Se ha ejecutado
el 10:0%: del
presupuesto
programado a
devengar para la
fecha (mes) de
medicion

5e ha ejecutado
con el presupuesto

programado a

devengar para la
fecha (mes) de
medicion en un

rango de

desviacion no
mayor al 15%

%e ha ejecutado
con el
presupuesto
programado a
devengar para la
fecha (mes) de
medicion en un
rango de
desviacion mayor
al 15%

_

Propuesta
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Ofertar diversas modalidades de atencion con calidad, personal profesional y capacitado,
que tomen en cuenta a las madres trabajadoras fuera del hogar, a las madres trabajadoras
en el hogar, que sean pertinentes culturalmente, particularmente para las poblaciones

indigenas, afroecuatorianas y montubias.

Cambio respecto del porcentaje de coordinadores de los CIBY que cumplen con la normativa
en relacion al titulo universitario dispuesta por el SIDP1 2016 en su articulo 8.2.2
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Descripcion

Existencia de cambio en el porcentaje de coordinadores de CDIS que cumplen la normativa

Especifica (HDPl 2016).
Unidad de . i
medida orcentaje

Clasificacion
(Tipo de
Indicador)

Metodologia
de Medicion

INSUMO

Se comparara la normativa con el total de coordinadores que cumplen con la
normativa. Articulo 8.2.2 del SIDIPI y la Estrategia de mejoramiento del talento
humano de los servicios de Desammollo Imfantil Imtegral del MIES recogida en el libro
de politica publica donde figura la cantidad de personal capacitado.

Base de datos del MIES de los coordinadores de CIBV-CDI. De acuerdo a la Norma Técnica de
Servicios Institucionalizados de Desarrollo Integral para la Primera Infancia (SIDIPI-2016) en

Medios de ) ] . -

Verificacién su articulo 8.2 2 establece el tipo de perfil de personal educativo que se debe cumiplir,
sefialando que los coordinadores deben tener un perfil profesional en dareas de educacion o
afines.
Limites del .
Medio de La mormativa no contempla nada relativo a la pertinencia cultural y atencion a poblaciones
vulnerables.

Verificacion

Alcance del
Indicador

PERIODO SATISFACTORIO | MEDIANAMENTE | NO
SATISEACTORIO SATISEACTORIO
100 DIiAS Existe una

Se identifican
acciones para
incrementar el
porcentaje de
coordinadores de

Mo se identifican
acciones para
incrementar el

porcentaje de los

coordinadores de

disminucion en el
porcentaje y no
se identifica una
accion para
incrementar el

los CIBV-CDI porcentaje de
CIBV-CDI cumplen | jqc
cumplen con los o icito
requisitos CoN I0S TEqUISITOS | roordinadores de
dispuestos por el
dispuestos en el . P CIBV-CDI
SIDIPI 2016. SIDPI 2016 cumplen con los
requisitos
dispuestos por el
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SIDPI 2016.

S

Ofertar diversas modalidades de atencion con calidad, personal profesional y capacitado,
que tomen en cuenta a las madres trabajadoras fuera del hogar, a las madres trabajadoras

Propuesta . . .
en el hogar, que sean pertinentes culturalmente, particularmente para las poblaciones
indigenas, afroecuatorianas y montubias.
Cambio en el porcentaje de docentes gque colaboran en los CIBV, CHN'S y CDI'S capacitados
Indicador en temas referentes a Educacion Inicial como son: estimulacion temprana, desarrollo del
lenguaje, y desarrollo psicomotor.
Descripcion | Existencia de cambio en el porcentaje de docentes de CDIS capacitados en temas referentes
Especifica | a Educacion Inicial.

Clasificacion
(Tipo de

Indicador)

Metodologia
de Medicion

Forcentaje

INSUMO

Se verificara el porcentaje de educadores de CIBY que cumplen con los requisitos
de capacitacion en temas referentes a educacion inicial.

Medios de
Verificacion
Limites del
Medio de
Verificacion

Alcance del
Indicador

fare
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Bases de datos MIES. Total de educadores capacitados y temas de capacitacion.

No se dispone de informacion actualizada del MIES.
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para incrementar
el porcentaje de
docentes de los
CIBV-CDI que
cumplen con la
normativa sobre
capacitacion
dispuesta por la
Morma Técnica
de Desamrolio
Integral.

acciones para
incrementar el
porcentaje de
docentes de los
CIBV-CDI que
cumplen conla
normativa sobre
capacitacion
dispuesta por la
Morma Técnica de

Desarrollo Integral

SATISFACTORIO MEDIANAMENTE MO
SATISFACTORIO SATISFACTORID
100 DIAS Existe una
disminucion en el
Existen acCiones Mo existen porcentaje y no

se identifica una
accion para
incrementar el
porcentaje de
docentes de los
CIBY-CDI que
cumplen con la
normativa sobre
capacitacion
dispuesta por la
Morma Técnica
de Desarrollo
Integral.
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